
    
                            
 

令和６年４月採用保育士資料 

 

 
 

採用予定人数：1～2 名 

職  種：認可保育園の保育士（臨時保育士） 

勤 務 地：東秦泉寺保育園 高知市薊野北町１丁目 2-1 転勤無し 

仕事内容：乳児クラス担当又は特別支援加配保育士（6 年度） 
 

 

基 本 給 平 日 8,030 円～8,460円 

土曜日 5,430円～5,712 円 
 

手  当 処遇手当Ⅰ 年 1 回 240,000 円 

     処遇手当Ⅱ 月額 0円～40,000 円 

     処遇手当Ⅲ 月額 9,000円～ 

     通勤手当  月額 9,800（上限） 
 

賞  与 年間 2回  約 3 ヶ月分 
 

勤務時間 平 日 8：30～17：00（休憩 60 分） 

     土曜日 8：30～12：30 

     ※その他 早出、居残り勤務有 
 

休 日 等 日曜・祝日 年末年始 12/29～1/3 土曜日年間 18 回 
 

雇用期間 令和 6年 4 月 1日～令和 7 年 3 月 31日 

     更新の可能性あり 
 

加入保険 雇用 労災 健康 厚生 

 

東秦泉寺保育園で一緒に働きませんか？ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■年次有給休暇 
 法定では 6 カ月勤務で 10 日付与ですが、当園では 4 月に職員の採用時より 2 月経過した日に

2日与え、以後半年を経過するまで 1月を経るごとに 2日ずつ付与しています。 
 

■特別休暇 
 結婚休暇 7日以内・忌引休暇 3日～10日・夏季休暇 3日 
 

■産前産後・育児休業 
 出産前 8週間と出産後 8週間 労働基準法では産前 6週間ですが当園では産前 8週間です。 
 

■介護休業・介護休暇 
ご家族も安心して生活ができるように心がけています。 

 

■子の看護休暇 
 小学校就学前のお子さんの負傷、疾病等の世話 年間５日間（２人以上の場合１０日間） 
 

■健康診断 
 年１回の健康診断を保育園で負担。健康で長く勤務していただきたいと考えています。 
 

■退職金制度 
 福祉医療機構の退職金制度に加入しています。（全額保育園負担） 

 高知県社会福祉協議会の退職金制度に加入できます。（掛金は職員 50％・保育園 50％） 

 
 

有給取得率 

 

約 80％ 

産休・育休制度 

 

取得 100％ 

残 業 

 

1.8 時間／月 

保育士離職数 

 

令和 1 年度以降 

8 人 

子育て中保育士数 

 

8 人／20人 

保育士勤続年数 

 

9.5年／平均 

勤続 5 年以上 
 

13 人／20 人 

研修の充実 
 

各種研修に 

積極参加 



■福利厚生 
全国私立保育園連盟の保育園職員団体傷害保険に加入しています。 

行事時制服・エプロン貸与  

入職時にぞうり（園推奨室内履き）を支給しています。 
 

■園の取り組み 
 持ち帰りの仕事ゼロ！ 

 集金はキャッシュレスなので現金を扱うことはありません。 
 

■給食について 
 １か月 5,000円徴収しています。参考に画像は月 1 回実施している 

オーガニック給食の日の職員分です。とっても美味しいです！！ 
 

■アクセス 
 イオンモール高知から車で 3分、徒歩 7分。職員駐車場あります。（園一部負担） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■選考方法 面接 

 

■選考日時 随時 

 

■選考場所 781-0011 高知市薊野北町 1-2-1 東秦泉寺保育園 

 

■応募書類 履歴書（写真貼付） 

 

■問い合わせ 園見学申込 

 ℡ 088-823-2552 

  Mail contact@higajin-hoiku.com 
 

 


